


¿Qué es

?

Es un programa de reconocimientos dirigido a Aspirantes y

Agentes, creado para incentivar la constancia en su actividad y

destacar los logros alcanzados durante su etapa inicial en Insignia

Life. El programa contempla los primeros dieciocho meses a partir

del mes uno de su alta como Aspirante o como Agente Asociado. Se

considera como mes cero aquel en el que se registra el alta de su

clave, mientras que el mes uno corresponde al mes inmediato

siguiente.



Durante su mes uno y los cinco meses consecutivos de entrenamiento, el

Aspirante será reconocido conforme a los niveles alcanzados dentro del

programa. Al concluir este periodo, deberá haber finalizado su proceso de

alta definitiva como Agente Asociado y realizar el traspaso de las pólizas a

su clave, con el fin de continuar con la secuencia del programa.



participan?
¿Quiénes

Participan las personas dadas de alta en el 

programa de Aspirantes.

Participan los Agentes con cédula dados de alta 

como Asociados a Insignia Life.



Bases

1. Participan pólizas con periodicidad de pago de 5 años en adelante 

(para efectos de conteo de pólizas). 

2. No participan pólizas personales (agente contratante, asegurado o 

beneficiario).

3. Las pólizas deben ser nuevas, pagadas y vigentes dentro de  los 

periodos señalados en cada Nivel.

4. Participan pólizas con prima pagada anualizada a partir de $10,000

pesos (para efectos de conteo de pólizas).

De acuerdo a la prima pagada anualizada el conteo de las pólizas será de la siguiente

manera:
• $10,000 a $49,999 - 1 póliza.
• $50,000 a 149,999 - 2 pólizas.
. $150,000 en adelante - 3 pólizas



Definiciones

1. Mes cero: Corresponde al mes en que se registra el alta de la clave

del Aspirante/Agente Asociado.

2. Mes uno: Se refiere al mes inmediato siguiente al mes de alta.

3. Prima Pagada: Se considera la prima pagada en el mes 1,

excluyendo cualquier derecho de póliza o recargo por pago

fraccionado, proveniente de cualquier tipo de póliza de vida

individual..

4. Prima Computable: Prima ponderada definida en el Programa de

Incentivos y Beneficios vigente (aplica para todos los niveles).

5. Pólizas Vigentes: Para cumplir con cada nivel, el Agente deberá

contar con el número de pólizas vigentes requerido. En caso de

cancelaciones, estas podrán ser sustituidas por pólizas nuevas,

siempre y cuando se mantenga el acumulado necesario para cada

nivel.
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1. Las pólizas emitidas en el esquema de aspirante-cerrador
contabilizarán al 80% para conteo de pólizas al aspirante.

2. La prima computable en el esquema de aspirante-cerrador
contabilizará al 80% para el aspirante.

3. Los premios de cada nivel en especie serán entregados al Aspirante a
través de la promotoría.

4. El Pago monetario para agentes asociados Insignia Life se aplicará en
el estado de cuenta del Agente con su respectiva retención de ISR.

5. El pago monetario para aspirantes se aplicará en el estado de cuenta
del Agente con su respectiva retención de ISR hasta que cuente con
su alta definitiva como agente asociado Insignia Life y no haya
pasado más de 6 meses desde su alta como Aspirante.

6. Reconocimiento por anticipado si se llegan a las metas anticipadas. El
pago monetario para aspirantes se aplicará una vez que cuente con
su alta definitiva como agente asociado Insignia Life y no haya
pasado más de 6 meses desde su alta como Aspirante.



¿Qué niveles
puedo ganar?



Nivel:
BRONCE

$9,000
de prima computable
• Al mes 3

• 3 pólizas de conteo acumuladas y vigentes

Premio:
• Moneda Nivel Bronce con base.
• Block
• Mochila.
• Pin
• Bolígrafo
• Tarjetas de presentación digitales (vigencia un 

año)

Requisitos:



Nivel:
PLATA

$45,000
de prima computable

• Al mes 6
• 12 pólizas de conteo acumuladas y vigentes.

Premio
• Moneda, con base
• Vaso plegable IL

• Reembolso:
▪ Agente novel: examen y cédula (tope 

de $6,000)

▪ Agente consolidado: póliza RC (tope de
$6,000)

Requisitos:



Nivel:
ORO

$70,000
de prima computable

• Al mes 9
• 18 pólizas de conteo acumuldas y vigentes

Premio
• Moneda Nivel Oro con base.

• Premio de $7,000 pesos. El 
Pago de este premio se aplicará en 
el estado de  cuenta  del  Agente  
con  su respectiva retención de ISR.

Requisitos:



Nivel:
PALADIO

$160,000
de prima computable

• Al mes 12 
• 24 pólizas de conteo acumuladas y vigentes

Premio
• Moneda Nivel Paladio con base

• Premio de $17,000 pesos. El Pago 
de este premio se aplicará en el 
estado de  cuenta  del  Agente  
con  su respectiva retención de ISR.

Requisitos:



Nivel:
PLATINO

$260,000
de prima computable

• Al mes 15 
• 30 pólizas de conteo acumuladas y vigentes

Premio
• Moneda Nivel Platino con base

• Premio de $23,000 pesos. El Pago 
de este premio se aplicará en el 
estado de  cuenta  del  Agente  
con  su respectiva retención de ISR.

Requisitos:



Nivel:
INSIGNIA

$400,000
de prima computable

• Al mes 18 
• 40 pólizas de conteo acumuladas y vigentes

Premio
• Moneda Nivel Insignia Life con base.
• Hexágono de acrílico para colocar 

monedas de los seis niveles.
• Apple Watch serios 9 (o similar)

• Premio de $23,000 pesos.
• El Pago de este premio se aplicará 

en el estado de cuenta del Agente 
con su respectiva retención de ISR.

Requisitos:



BONO DE GRADUACION

Cuando el Agente Aspirante
obtenga su cédula definitiva
máximo en el mes 6.

Se otorgará un bono por
graduación solo si cumple
con los niveles de "Trazando
Tu Camino“ en el mes 6.

Nivel Plata Bono de $3,000

Nivel Oro Bono de $6,000

Nivel Paladio Bono de $12,000
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